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KATA PENGANTAR

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Deli Serdang Tahun 2024
disusun berdasarkan Peraturan Menteri PAN-RB Nomor 53 Tahun 2014
Tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara
Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (LKIP) adalah laporan kinerja tahunan yang berisi pertanggung
jawaban kinerja suatu instansi dalam mencapai tujuan/sasaran strategi
instansi.

Tujuan penyusunan laporan ini adalah untuk memberikan gambaran
tingkat pencapaian instansi yang mengindikasikan tingkat keberhasilan
dan kegagalan pencapaian sasaran strategis berdasarkan indikator-
indikator yang ditetapkan. Penyajian LKIP ini dapat menjadi bahan evaluasi
untuk perbaikan kinerja agar lebih berorientasi pada hasil, relevan, efektif,
efisien dan berkelanjutan di masa mendatang.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Deli Serdang Tahun
2024 memuat informasi secara transparan tentang pelaksanaan kegiatan,
program, kebijkan dengan sasaran dalam rangka mewujudkan visi
Kabupaten Deli Serdang “Deli Serdang yang Maju dan Sejahtera dengan
Masyarakat yang Religius dan Rukun dalam Kebhinekaan”, melaksanakan
Misi 5, yaitu “Meningkatkan profesionalisme aparatur pemerintah untuk
mewujudkan tata pemerintahan yang baik, bersih, berwibawa, dan
bertanggung jawab”.

Akhirnya kami sampaikan terima kasih kepada pihak-pihak yang telah
memberikan dukungan, bimbingan serta partisipasi dalam penyusunan
LKIP Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Deli Serdang Tahun Anggaran 2024.

Lubuk Pakam, Januari 2025

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN DELI SERDANG

Drs. M. ABDUH RIZALI SIREGAR, M.Si
Pembina Utama Muda
NIP.197106021991011002
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BAB 1

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Dalam rangka meningkatkan pelaksanaan pemerintah yang
berdaya guna, berhasil guna, bersih dan bertanggung jawab, telah
diterbitkan Peraturan Presiden No. 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP). Pelaksanaan lebih
lanjut didasarkan atas Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun
2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja

dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Pada Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014
menjelaskan bahwa laporan kinerja merupakan bentuk akuntabilitas
dari pelaksanaan tugas dan fungsi yang dipercayakan kepada setiap
instansi pemerintah atas penggunaan anggaran. Hal terpenting yang
diperlukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah pengukuran
kinerja dan evaluasi serta pengungkapan (disclosure) secara memadai
hasil analisis terhadap pengukuran kinerja. Kemudian berdasarkan
ketentuan Pasal 18 Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014
tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, setiap
perangkat daerah yang merupakan entitas akuntabilitas kinerja,
menyusun dan menyajikan laporan kinerja atas prestasi kerja yang
dicapai berdasarkan penggunaan anggaran yang telah dialokasikan.
Sehubungan dengan hal tersebut maka Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Deli Serdang
diwajibkan untuk menyusun Laporan Kinerja Akuntabilitas Instansi

Pemerintah (LKIP).

Penyusunan LKIP Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Deli Serdang Tahun 2024 yang dimaksudkan
untuk memberikan gambaran terkait pencapaian kinerja tujuan dan
sasaran perangkat daerah yang telah ditetapkan dan diperjanjikan

pada perjanjian kinerja perangkat daerah. Penyusunan pelaporan



kinerja bertujuan untuk memberikan informasi kinerja yang terukur
kepada pemberi mandat atas kinerja yang telah dan seharusnya
dicapai, dan juga sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi

instansi pemerintah untuk meningkatkan kinerja.

1.2 Penjelasan Umum Organisasi
Berikut adalah penjelasan umum organisasi berkaitan dengan
struktur organisasi dan anggaran Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Deli Serdang :

1.2.1 Struktur Organisasi dan Tata Kerja

Berdasarkan Peraturan Bupati Deli Serdang Nomor 31 Tahun
2022 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi
serta Tata Kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia Kabupaten Deli Serdang mempunyai tugas :

“Membantu Bupati dalam menyelenggarakan fungsi penunjang

urusan pemerintahan bidang kepegawaian serta pendidikan dan

pelatihan yang menjadi kewenangan daerah dan tugas

pembantuan yang diberikan kepada Kabupaten”

Dalam menyelenggarakan tugas dan kewajiban tersebut Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Deli

Serdang mempunyai fungsi :

1. Perumusan kebijakan teknis bidang kepegawaian, pendidikan dan

pelatihan,
2. Pelaksanaan kebijakan bidang kepegawaian, pendidikan dan pelatihan,

3. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan bidang kepegawaian, pendidikan

dan pelatihan,
4. Pembinaan teknis bidang kepegawaian, pendidikan dan pelatihan,

5. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait dengan

tugas dan fungsinya.

Untuk mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi sebagaimana
diuraikan diatas, disusunlah struktur organisasi dan tatakerja

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia



Kabupaten Deli Serdang. Berikut bagan struktur organisasi Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Deli

Serdang.

Gambar 1.1
Struktur Organisasi
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Deli Serdang
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Sumber : Peraturan Bupati Deli Serdang Nomor 31 Tahun 2022



1.2.2 Anggaran

Pada bagian ini menjelaskan sumber dan besaran anggaran yang

dimiliki oleh Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia Kabupaten Deli Serdang. Berikut adalah Anggaran yang

dimiliki oleh Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia Kabupaten Deli Serdang :

Tabel 1.1
Perbandingan Anggaran Tahun 2023 dan Tahun 2024
Sumber Tahun Jumlah
(1) (2) (3)
APBD Tahun 2023 Rp 18.384.095.485,-
APBD Tahun 2024 Rp 17.919.623.053,-

Sumber : Dokumen Pelaksanaan Perubahan Anggaran Tahun 2023 dan 2024

1.3

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Deli Serdang

Dasar Hukum

Laporan Kinerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber

Daya Manusia Kabupaten Deli Serdang ini disusun berdasarkan

beberapa dasar hukum sebagai berikut :

1.

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 Tentang Pemerintah

Daerah.

. Peraturan Pemerintah (PP) No. 8 Tahun 2006 Tentang Pelaporan

Keuangan Dan Kinerja Instansi Pemerintah.

. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 Tentang Sistem

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Dan

Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014
Tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja

Dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

. Surat Edaran Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Dan

Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor S5 Tahun 2021

Tentang Pelaporan Kinerja Pemerintah Daerah.

. Surat Sekretaris Daerah Kabupaten Deli Serdang Nomor

000.8/077 tanggal 8 Januari 2025 perihal Penyusunan Laporan



Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) 2024 dan Perjanjian Kinerja

(PK) 2025.

1.4 Sistematika Laporan Kinerja

Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Kabupaten Deli Serdang Tahun 2024 adalah:

BAB I

BAB II

BAB III

BAB IV

PENDAHULUAN

Bab ini menyajikan penjelasan umum organisasi berfokus
pada aspek strategis organisasi dan permasalahan utama
(strategic issued) yang sedangdihadapi.

PERENCANAAN KINERJA

Bab ini menguraikan ringkasan/ikhtisar perjanjian kinerja

tahun yang bersangkutan.

AKUNTABILITAS KINERJA
3.1 Capaian Kinerja Organisasi
Capaian kinerja organisasi untuk setiap pernyataan
kinerja sasaran strategis organisasi disesuaikan
dengan hasil pengukuran kinerja organisasi.
3.2 Realisasi Anggaran
Realisasi anggaran yang digunakan dan yang telah
digunakan untuk mewujudkan kinerja organisasi
diuraikan sesuai dengan dokumen Perjanjian Kinerja.
PENUTUP
Bab ini menguraikan simpulan secara umum atas capaian
kinerja organisasi serta langkah di masa mendatang yang
akan  dilakukan  organisasi untuk meningkatkan

kinerjanya.

LAMPIRAN

1 Perjanjian Kinerja.

2 Lain-lain yang dianggap perlu.



BAB II

PERENCANAAN KINERJA
2.1 Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah
Tujuan dari Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Deli Serdang adalah Mewujudkan Aparatur Sipil
Negara yang Profesional. Berikut adalah Tujuan, Sasaran, Indikator
Kinerja dan Target Kinerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan

Sumber Daya Manusia Kabupaten Deli Serdang :

Tabel 2.1

Tujuan, Sasaran, Indikator, dan Target Kinerja Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Deli Serdang

Target Kinerja
No Tujuan Sasaran Indikator Pada Tahun
Kinerja 2022|2023 | 2024
M @ @) @ G | © | @
1 |Mewujudkan 1.1 | Meningkatnya Nilai LHE AKIP | 72 73 73
Aparatur Sipil Kualitas Perangkat
Negara yang Pelayanan dan Daerah
Profesional Kinerja Indeks 85 86 87
Perangkat Kepuasan
Daerah Masyarakat
1.2 | Meningkatkan Indeks 69 71 73
Kepegawaian Profesionalitas
Daerah Yang ASN
Profesional
1.3 | Meningkatnya Persentase 60 80 100
Kompetensi Pelaksanaan
SumberDaya Diklat
Manusia ASN berdasarkan
AKD

Adapun penyajian Indikator Kinerja Utama Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Deli Serdang

adalah sebagai berikut:



Tabel 2.2

Indikator Kinerja Utama Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Deli Serdang Tahun 2024

Penjelasan
Tujuan/ .
Definisi Formulasi/
No| sasaran Indikator Kinerja . Sumber
Satuan |Operasion Rumus
Strategis . Data
al Perhitungan
(1) (2) 3) (“4) (5) (6) (7)

1 |MeningkatnyaMeningkatnya [Nilai LHE AKIP INSPEKTOR
efektivitas Kualitas Perangkat Nilai ) ) AT
dan Pelayanan Daerah KABUPATE
akuntabilitas |dan Kinerja N
penyelenggaraPerangkat Indeks SKM = Total dari
an Daerah Kepuasan nilai persepsi per
pemerintahan Masyarakat Poin unsur / total BKPSDM
daerah (IKM) unsur yvang terisi x|

nilai penimbang

Meningkatkan Indeks
Kepegawaian [Profesionalitas Poin ) BKN
Daerah Yang |ASN KANREG IV
Profesional
Meningkatnya [Persentase Persentase =
Kompetensi |[Pelaksanaan Persent jumlah diklat yang
SumberDaya [Diklat terlaksana / BKPSDM
Manusia ASN |berdasarkan ase Analis Kebutuhan

IAKD Diklat x 100%

2.2

dan program yang telah ditetapkan dalam Renstra,

Sumber Daya Manusia Kabupaten Deli Serdang Tahun 2024

Rencana Kinerja Tahun 2024

Sumber: Indikator Kinerja Utama Badan Kepegawaian dan Pengembangan

Rencana kinerja merupakan penjabaran dari tujuan, sasaran

dilaksanakan oleh perangkat daerah melalui

berbagai

dan

akan

kegiatan

tahunan. Rencana Kinerja Tahun 2024 termuat di dalam dokumen

Renja Perangkat Daerah Tahun 2024. Berikut Rencana Kinerja Badan

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Deli

Serdang Tahun 2024:




Tabel 2.3
Rencana Kinerja Tahun 2024
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Deli Serdang

No Tujuan Sasaran Indikator Satuan Target
Kinerja
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
1 |Meningkatnya 1.1 | Meningkatnya Nilai LHE AKIP Nilai 73
Efektivitas dan Kualitas Perangkat
Akuntabilitas Pelayanan dan Daerah
Penyelenggaraan Kinerja Indeks Poin 87
Pemerintahan Perangkat Kepuasan
Daerah Daerah Masyarakat
1.2 | Meningkatkan Indeks Persentase 73
Kepegawaian Profesionalitas
Daerah Yang ASN
Profesional
1.3 | Meningkatnya Persentase Poin 100
Kompetensi Pelaksanaan
SumberDaya Diklat
Manusia ASN berdasarkan
AKD
Sumber : Rencana Kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Deli Serdang tahun 2024
2.3 Perjanjian Kinerja Tahun 2024

Dokumen Perjanjian Kinerja (PK) merupakan dokumen yang

berisikan penugasan dari pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada

pimpinan instansi yang lebih rendah untuk melaksanakan
program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerjanya.
Perencanaan kinerja yang dilakukan oleh instansi akan dapat

berguna untuk menyusun prioritas kegiatan yang dibiayai dari
sumber dana yang terbatas. Dengan perencanaan Kkinerja tersebut
diharapkan fokus dalam mengarahkan dan mengelola program atau
kegiatan instansi akan lebih baik, sehingga diharapkan tidak ada
kegiatan instansi yang tidak terarah. Adapun Perjanjian Kinerja
Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Kabupaten Deli Serdang tahun 2024 adalah sebagai berikut:



Perjanjian Kinerja

Tabel 2.4

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Kabupaten Deli Serdang Tahun 2024

Nomor Sasaran Indikator Satuan Target
Kinerja
M ) @) @ )
1 Meningkatnya Nilai LHE AKIP Nilai 73
Kualitas Pelayanan Perangkat
dan Kinerja Perangkat | Daerah
Daerah Indeks Kepuasan Poin 87
Masyarakat
2 Meningkatkan Indeks Persentase 73
Kepegawaian Daerah Profesionalitas
Yang Profesional ASN
3 Meningkatnya Persentase Poin 100
Kompetensi Sumber Pelaksanaan
Daya Manusia ASN Diklat
berdasarkan AKD
Sumber : Perjanjian Kinerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber

Daya Manusia Kabupaten Deli Serdang Tahun 2024

Dalam rangka pencapaian Kkinerja yang telah ditetapkan,
dilaksanakan program dan kegiatan sesuai dengan Perjanjian Kinerja
dan selaras dengan Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) yang
dan sub

telah ditetapkan. Berikut rincian program, kegiatan,

kegiatan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia Kabupaten Deli Serdang :



Tabel 2.5

Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Kabupaten Deli Serdang Tahun 2024

Program/ Kegiatan/ Sub

Indikator

Ll Kegiatan Kinerja BEEESE
(1) () @) “4)
PROGRAM PENUNJANG URUSAN Nilai LHE AKIP Perangkat Daerah 73 poin
1 [PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA Indeks Kepuasan Masyarakat 87 poin
Persentase SubKegiatan
1.1 Perencanaan, Penganggaran, danEvaluasiPerencanaan, Penganggaran, dan 100
° Kinerja Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah °
yang terlaksana
Jumlah Laporan Capaian Kinerja
. . . dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian . . .
1.1.1 [, . L dan Hasil Koordinasi Penyusunan 10 Laporan
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD . . -
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Persentase SubKegiatan
1.2 [Administrasi KeuanganPerangkat Daerah|Administrasi Keuangan Perangkat 100 %
Daerah yang terlaksana
1.2.1 |[Penyediaan Gaji danTunjangan ASN Jumlah orang yang menerimagaji a7
- Y J jang dan tunjangan ASN Orang/Bulan
1.2.2 Penyediaan AdministrasiPelaksanaan Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan 12 Dokumen
7 [Tugas ASN IAdministrasi Pelaksanaan Tugas ASN
as . . Persentase SubKegiatan
1.3 gg:::ll:stram Kepegawaian Perangkat IAdministrasi Kepegawaian 100 %
Perangkat Daerah yang terlaksana
Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Jumlah paket pakaian dinas beserta
1.3.1 . 3 Paket
Kelengkapannya atributkelengkapannya
Persentase SubKegiatan
1.4 |Administrasi UmumPerangkat Daerah Administrasi Umum Perangkat 100 %
Daerah yang terlaksana
. . Jumlah paket komponen Instalasi
Penyediaan Komponen Instalasi c
1.4.1 | .77, listrik/penerangan bangunan kantor 1 Paket
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor : .
lyang disediakan
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Jumlah paket Peralatan dan
1.4.2 . . 10 Paket
Kantor PerlengkapanKantor yang disediakan,
1.4.3 [Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Jumlah Pa1'<et Peralatan Rumah Tangga 1 Paket
lyang Disediakan
1.4.4 |[Penyediaan BahanLogistik Kantor Jumlah paket bahan logistikkantor 3 Paket

lyang disediakan

10




Penyediaan Barang Cetakan dan

Jumlah paket barang cetakandan

1.4.5 Penggandaan penggadaan yang disediakan 3 Paket
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Jumlah dokumen bahan bacaandan 6300
1.4.6 peraturan perundang-undangan
Perundang-undangan . p Dokumen
vang disediakan
1.4.7 [Fasilitasi KunjunganTamu f;r;nl}lah laporan fasilitasi kunjungan 12 Laporan
Penyelenggaraan RapatKoordinasi dan Jumlah laporan penyelenggaraan
1.4.8 4 e p rapat koordinasi dan konsultasi 12 Laporan
Konsultasi SKPD
SKPD
Persentase SubKegiatan
1.5 Pengadaan Barang MilikDaerah Pengadaan Barang Milik Daerah 100 %
. Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Penunjang Urusan Pemerintah °
Daerah yang terlaksana
1.5.1 |[Pengadaan Mebel Jl.’lml‘.ah paket mebel yang 2 Paket
disediakan
Persentase SubKegiatan
1.6 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Penyediaan Jasa Penunjang 100 %
. [Pemerintahan Daerah Urusan Pemerintahan Daerah yang °
terlaksana
Penyediaan Jasa Komunikasi, SumberDaya Jumlah lap oran peny edlaar_l jasa
1.6.1 |,. . komunikasi, sumber dayaair dan 12 Laporan
|Air dan Listrik c ) -
listrik yang disediakan
Persentase SubKegiatan
1.7 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Pemeliharaan Barang Milik Daerah 100 %
- PenunjangUrusan Pemerintahan Daerah [Penunjang Urusan Pemerintahan °
Daerah yang terlaksana
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Jumlah Kendaraan dinas
1.7.1 Pemeliharaan, Pajak danPerizinan operasional atau lapangan yang 29 unit
7 77 |[Kendaraan Dinas Operasional atau dipeliharadan dibayarkan pajak dan
Lapangan erizinannya
1.7.2 [Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah Pe_ralatan dan Mesin Lainnya 191 Unit
yang Dipelihara
Jumlah Sarana dan Prasarana
Pemeliharaan /Rehabilitasi Gedung Kantor |Gedung Kantor atau
1.7.3 . - 2 Paket
dan Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi
2 PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH Indeks ProfesionalitasASN 73 poin
Persentase SubKegiatan
2.1 [Pengadaan, Pemberhentian dan Pengadaan, Pemberhentiandan 100 %
° Informasi KepegawaianASN Informasi Kepegawaian ASN yang °
Terlaksana
2.1.1 Koordinasi dan Fasilitasi Pengadaan PNS dan |Jumlah Dokumen Kegiatan Koordinasi 2 Dokumen
77 |PPPK dan Fasilitasi Pengadaan PNS dan PPPK
. ) . . Jumlah Dokumen Hasil kegiatan
2.1.2 Koordinasi PelaksanaanAdmlnlstram Koordinasi Pelaksanaan Administrasi 850 Dokumen
Pemberhentian .
Pemberhentian
2.1.3 |Fasilitasi LembagaProfesi ASN nglgh Le.mbaga Profesi ASN yang 1 Lembaga
Difasilitasi
Evaluasi Data, Informasi dan Sistem Informasi Jumlah I.,aporar} Hasil Evaluas¥ Data,
2.1.4 - Informasi dan Sistem Informasi 1 Laporan
Kepegawaian .
Kepegawaian
2.2 |Mutasi dan Promosi ASN Persentase SubKegiatan Mutasi 100 %

dan Promosi ASN yang terlaksana
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Jumlah dokumen hasil pelaksanaan
mutasi Jabatan Pimpinan Tinggi,

2.2.1 |Pengelolaan Mutasi ASN JabatanAdministrasi, Jabatan 120 Dokumen
Pelaksana dan Mutasi ASN antar
Daerah
2.2.2 |Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN Jumlah Pengelolaan kenaikan 2000 Dokumen
pangkat ASN
2.2.3 |Pengelolaan Promosi ASN Jumlah dokumen hasilpengelolaan 1024 Dokumen
promosi ASN
Persentase SubKegiatan Penilaian
2.3 |Pengembangan Kompetensi ASN dan Evaluasi Kinerja Aparatur 100 %
yang terlaksana
2.3.1 |Pengelolaan Pendidikan Lanjutan ASN Jumlg h ASN yang Mendapatkan 300 Orang
Pendidikan Lanjutan
Persentase SubKegiatan Penilaian
2.4 [(Penilaian dan EvaluasiKinerja Aparatur |dan Evaluasi Kinerja Aparatur 100 %
yang terlaksana
Pelaksanaan Penilaian dan Evaluasi Jurr_lla_h dokumen has_ﬂ pelal_{sanaan 11000
2.4.1|,. ) penilaian dan evaluasi kinerja
Kinerja Aparatur Dokumen
aparatur
5.4.2 Pengelqlaan Pemberian Penghargaan bagi Jumlah ASN yang Diberikan 180 Orang
Pegawai Penghargaan
2.4.3 [Pembinaan Disiplin ASN Jumlah ASN yang mendapatkan 20 Orang
pembinaan kedisiplinan
3 PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBERPersentase Pelaksanaan Diklat 100
DAYA MANUSIA berdasarkan AKD °
Persentase SubKegiatan
2.1 |(Pengembangan Kompetensi Teknis PengembanganKompetensi Teknis 100 %
ang terlaksana
Penyelenggaraan Pengembangan
Kompetensi Teknis Umum, Inti, dan Pilihan
2.1.1 bagi Jabatan Administrasi Penyelenggara [Jumlah ASN yang mengikuti 710 Oran
'7'7 |Urusan Pemerintahan Konkuren,Perangkat [pengembangankompetensi g
Daerah Penunjang, dan Urusan
Pemerintahan Umum
Persentase SubKegiatan
Sertifikasi, Kelembagaan,Pengembangan Sertifikasi, Kelembagaan, . °
2.2 . P A PengembanganKompetensi 100 %
Kompetensi Manajerial dan Fungsional .. .
Manajerial danFungsional yang
terlaksana
Jumlah Laporan hasil
Penyelenggaraan Pengembangan
. e . Penyelenggaraan Pengembangan
Kompetensi bagi Pimpinan Daerah, Kompetensi bagi Pimpinan Daerah
2.2.1 Jabatan Pimpinan Tinggi,Jabatan b & b ’ 4 Laporan

Fungsional, Kepemimpinan, dan
Prajabatan

Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan
Fungsional, Kepemimpinan, dan

Prajabatan

Sumber : Dokumen Pelaksanaan Perubahan Anggaran Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Deli Serdang Tahun 2024.
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BAB III

AKUNTABILITAS KINERJA

3.1 Capaian Kinerja

Akuntabilitas kinerja adalah kewajiban untuk menjawab dari
perorangan, badan hukum atau pimpinan kolektif secara transparan
mengenai keberhasilan atau kegagalan dalam melaksanakan misi
organisasi kepada pihak-pihak yang berwenang menerima laporan
akuntabilitas /pemberi amanah. Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Deli Serdang selaku
pengemban amanah masyarakat melaksanakan kewajiban
berakuntabilitas melalui penyajian Laporan Akuntabilitas Kinerja
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Deli Serdang yang dibuat sesuai ketentuan yang
diamanatkan dalam Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014
tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP)
dan Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. Laporan tersebut memberikan
gambaran penilaian tingkat pencapaian target masing-masing
indikator tujuan dan sasaran strategis yang ditetapkan dalam
dokumen Renstra Perubahan Tahun 2019-2024 dan Perjanjian
Kinerja Tahun 2024. Sesuai dengan ketentuan tersebut, pengukuran
kinerja digunakan untuk menilai keberhasilan dan kegagalan
pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang
ditetapkan untuk mewujudkan Tujuan dan Sasaran Kinerja Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Deli

Serdang.

Pengukuran kinerja digunakan untuk menilai keberhasilan dan
kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran
yang telah ditetapkan dalam rangka mewujudkan tujuan dan
sasaran instansi pemerintah. Pengukuran kinerja dilaksanakan

sesuai dengan Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur
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Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara

Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

3.1.1Skala Capaian Kinerja

Predikat nilai capaian kinerjanya dikelompokan dalam skala
pengukuran ordinal dengan pendekatan petunjuk pelaksanaan
evaluasi akuntabilitas kinerja instansi pemerintah dan predikat
capaian kinerja untuk realisasi capaian kinerja, sebagai berikut :

Tabel 3.1
Pengkategorian Capaian Kinerja

No Kategori/Interpretasi Raéaa-;:ail::l e
1 Sangat Tinggi 91 < 100

2 Tinggi 76 < 90

3 Sedang 66 < 75

4 Rendah 51 <65

S Sangat Rendah < 50

Sumber: Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017

3.1.2Membandingkan antara target dan realisasi tahun
pelaporan

Hasil pengukuran atas Perjanjian Kinerja Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Deli Serdang tahun

2024 menunjukan hasil sebagai berikut:

Tabel 3.2
Capaian Kinerja Perjanjian Kinerja Tahun 2024
Sasaran Indikator . . Capaian q Sumber
No Strategis Kinerja Target Realisasi % Kategori Data
(1) 2 ) (“4) () (6) (7) (8)
Meningkatnya  |Njlaj LHE AKIP Insoektorat
Kualitas Perangkat 73 Nilai | 70,03 Nilai 95,93 % [SangatTinggi 1?;‘1;3 ;[f:;
1 P?laygnan dan  |paerah p
Kinerja
Perangkat Indeks Kepuasan | g7 poi | 95,75 Poin | 110,06 % [SangatTinggi BKPSDM
Daerah Masyarakat
gemngkaitkna " |Indeks Sangat BKN
2 cpegawala Profesionalitas 73 Poin | 72,11 Poin 98,78 % anga
Daerah Yang Tinggi Kanreg IV
. ASN
Profesional
Meningkatnya Persentase
Kompetensi pelaksanaan o o o Sangat
3 Sumber Daya diklat 100 % 22,53 % 22,53 % Rendah BKPSDM
Manusia ASN berdasarkan AKD

Sumber : Laporan Evaluasi Renja Tw IV Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Deli Serdang Tahun 2024
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Uraian penjelasan tabel :

1. Pada Sasaran 1 Meningkatnya Kualitas Pelayanan dan Kinerja Perangkat
Daerah dengan Indikator Kinerja 1 Nilai LHE AKIP Perangkat Daerah
dari target yang ditentukan sebesar 73 Nilai, tercapai sebesar 70,03 Nilai
atau 95,93 % dengan kategori Sangat Tinggi. Dan pada Indikator
Kinerja 2 Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) dari target yang ditentukan
sebesar 87 poin, tercapai 95,75 poin atau sebesar 110,06 % dengan
kategori Sangat Tinggi.

2. Pada Sasaran 2 Meningkatnya Kepegawaian Daerah Yang
Profesional dengan Indikator Kinerja Indeks Profesionalitas ASN
dari target yang ditentukan sebesar 73 poin, tercapai 72,11 poin
atau sebesar 98,78% dengan kategori Sangat Tinggi.

3. Pada sasaran 3 Meningkatnya Kompetensi Sumber Daya Manusia ASN
dengan Indikator Kinerja Persentase Pelaksanaan Diklat Berdasarkan
AKD dari target 100 %, hanya tercapai 22,53 % atau sebesar 22,53%
dengan kategori Sangat Rendah.

3.1.3Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian
kinerjatahun ini dengan tahun lalu

Perbandingan capaian kinerja tahun 2024 dengan capaian

kinerja tahun sebelumnya atau tahun 2023 diuraikan pada tabel

berikut :
Tabel 3.3
Perbandingan Capaian Kinerja
Tahun 2023 Tahun 2024
No Tujuan/Sasaran Indikator Kinerja
Realisasi Target Realisasi Capaian %
(1) ) ©3) (6) (7 8) 9
1 |Meningkatnya Kualitas|
Pelayanan dan Kinerja | Nilai LHE AKIP 7527 nilai | 73 nilai| 70,03 nilai | 95,93 %
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Indeks Kepuasan . . . o
Masyarakat (IKM) 96,42 poin 87 poin | 95,75 poin 110,06 %
Meningkatkan
Kepegawaian Indeks . . .
2 Daerah Yang Profesionalitas ASN 57,27 poin 73 poin| 72,11 poin 98,78 %
Profesional
i\{/lgrr;inegi{eﬁsiy a Persentase
3 P pelaksanaan diklat 80 % 100 % 22,53 % 22,53 %
Sumber Daya
. berdasarkan AKD
Manusia ASN

Sumber : Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Tahun 2023 Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Deli Serdang

15




Uraian penjelasan tabel :

1.

Pada realisasi Indikator Kinerja Nilai LHE AKIP Perangkat Daerah pada
tahun 2024 mendapat 70,03 nilai atau menurun sebesar 5,24 nilai dari
capaian tahun 2023 yang mendapat nilai sebesar 75,27. Hal ini
dikarenakan self blocking anggaran yang menyebabkan capaian AKIP
menurun.

Pada realisasi Indikator Kinerja Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) pada
tahun 2024 mendapat 95.75 poin dibandingkan tahun 2023 yang
mendapat 96,42 poin atau menurun sebesar 0,67 poin. Untuk
menyikapi hal ini, Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Deli Serdang, akan terus meningkatkan kualitas
pelayanan yang diberikan.

Pada realisasi Indikator Kinerja Indeks Profesionalitas ASN tahun 2024
mendapat 72,11 poin. Terdapat peningkatan realisasi dari tahun 2023
yang mendapat 57,27 poin atau mengalami peningkatan sebesar 14,84
poin. Realisasi di tahun 2024 masuk kategori sedang, hal ini disebabkan
meningkatnya ASN yang mengembangkan Kompetensi, Kualifikasi,
Kinerja dan Displin.

Pada realisasi Indikator Kinerja Persentase Pelaksanaan Diklat
Berdasarkan AKD, pada tahun 2024 mencapai 22,53%. Terdapat
pernurunan realisasi dari tahun 2023 yang mendapat sebesar 80% atau
mengalami penurunan sebesar 57,47%. Hal ini disebabkan adanya self

blocking anggaran yang menyebabkan capaian menurun.

3.1.4Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini

dengan target jangka menengah yang terdapat dalam
dokumen perencanaan strategis organisasi.

Perbandingan realisasi kinerja sampai dengan tahun 2024

dengan target jangka menengah yang terdapat pada dokumen

Rencana Strategis Perubahan Badan Kepegawaian dan Pengembangan

Sumber Daya Manusia Kabupaten Deli Serdang periode 2019-2024

diuraikan sebagai berikut :
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Tabel 3.4

Kemajuan Capaian Sasaran Strategis

Realisasi o
q Indikator Kinerja UREEEA G Tingkat
No. Tujuan/ Sasaran 5 5 Rencana q
Kinerja Tahun Strategis Kemajuan
2024 g
(6)
1 3 4 5
8y @) @) @ (5) —4/5¢100
i i Nilai LHE AKIP
Meningkatnya Kualitas 70,03 Nilai 73 poin 95,93 %
Pelayanan dan Kinerja Perangkat Daerah
1 Perangkat Indeks Kepuasan 05 75 oo ' .
Daerah Masyarakat (IKM) A 87 poin 110,06 %
Meningkatkan
. Indeks . .
2 |[Kepegawaian Daerah Yang . . 72,11 poin 73 poin 98,78 %
. Profesionalitas ASN
Profesional
. . [Persentase
Meningkatnya Kompetensi
. pelaksanaan
3 Sumber Daya Manusia . 22,53 % 100 % 22,53 %
diklat
IASN
berdasarkan AKD

Sumber : Laporan Evaluasi Renja Tw IV Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Deli Serdang

Uraian penjelasan tabel :

Pada tahun kelima (2024) Rencana Strategis Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Deli Serdang,
tingkat kemajuan realisasi kinerja sudah menunjukan hasil yang
cukup baik, dibuktikan dengan tingkat kemajuan untuk 3 indikator
yang mencapai rata-rata tiap indikator sudah diatas 90%, namun
masih adanya realisasi kinerja yang jauh dari target yaitu indikator
persentase pelaksanaan diklat berdasarkan AKD yang hanya
mencapai 22,53 % dikarenakan self blocking anggaran. Diharapkan
untuk ditahun berikutnya bisa mencapai tingkat kemajuan yang
lebih baik lagi.
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3.1.5Membandingkan realisasi kinerja tahun ini dengan

standar nasional
Perbandingan realisasi kinerja tahun 2024 dengan standar

nasional diuraikan sebagai berikut :

Tabel 3.5
Perbandingan Capaian dengan Standar Nasional/Provinsi/
Kabupaten/Kota
Standar Nasional/
. . . . Realisasi Provinsi/ Nama %
No Tujuan/Sasaran IndikatorKinerja Tahun 2024 Daerah Capaian
Lain
(1) (2) 3 ) ) (6) =4/5%100
. o Pemerintah Kabupaten
Meningkatnya Nilai LHE AKIP 70,03 nilai [Deli Serdang 97,55 %
Kualitas [PerangkatDaerah 71,79
1 Pelayanan dan —
Kinerja Perangkat Indeks Kepuasan Pemerintah Kabupaten
95,75 poin  |Deli Serdang 106,09 %
Daerah Masyarakat (IKM)
90.25
Meningkatkan Indeks Provinsi Sumatera
2  |[Kepegawaian Daerah . . 72,11 point [Utara 90,77 %
. Profesionalitas ASN
Yang Profesional 79,44
Meningkatnya Persentase Pemerintah Kabupaten
3 Kompetensi Sumber |pelaksanaan diklat 22,53 % Deli Serdang 100 %
DayaManusia ASN berdasarkan AKD 22,53

Sumber : BKN Kanreg IV, BKPSDM Deli Serdang, Bagian Organisasi Setdakab Deli
Serdang

3.1.6Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau

peningkatan/ penurunan kinerja serta alternatif solusi
yang telah dilakukan
Analisis

penyebab atau

telah

keberhasilan/kegagalan
peningkatan/penurunan kinerja serta alternatif solusi yang

dilakukan disajikan pada tabel berikut :
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Tabel 3.6

Analisis Keberhasilan, Kegagalan, dan Solusi

5 5 Analisis s
No T Ind}kai&or Target Realisasi %. Keberhasilan/ So'l usi yang
Sasaran Kinerja Capaian dilakukan
Kegagalan
(1) ) 3) (4) () (6) (7) (8)
1 |Meningkatnya Nilai LHE 73 nilai |70,03 nilai| 95.93 % [peran aktif BKPSDM
Kualitas IAKIP dalam mempersiapkan
Pelayanan Perangkat dan melengkapi
dan Kinerja Daerah dokumen yang diminta
Perangkat Inspektorat Kabupaten|-
Daerah untuk penilaian LKIP
Perangkat Daerah dan
adanya selft blocking
anggaran
Indeks 87 poin (95,75 poin| 110,06 [Kepuasan masyarakat |akan terus
Kepuasan % terhadap pelayanan melakukan
Masyarakat BKPSDM telah baik perbaikan dan
(IKM) memaksimalkan
pelayanan
2 |Meningkatkan [ndeks 73 poin |72,11 poin|98,78 %|- Kurangnya - Akan dibuat
Kepegawaian [Profesionalit anggaran untuk rencana agar ASN
Daerah Yang [as ASN meningkatkan bisa mendapat
Profesional kompetensi ASN kesempatan utk
- Tidak terdatanya mengembangkan
ASN pada OPD kompetensi nya
yang mengikuti - Akan dibuat
Bimtek, kursus, aturan, agar OPD
workshop dll yang melakukan
kegiatan bimtek,
workshop agar
tetap
melaporkannya
kegiatan nya ke
BKPSDM
3 |Meningkatnya Persentase 100 % 22,53 % | 22,53 % [Pelaksanaan Kegiatan
Kompetensi  |pelaksanaa Pengembangan
Sumber Daya n diklat Kompetensi sudah
Manusia ASN |[berdasarkan sesuai dengan AKD
IAKD lyang disusun oleh -
Bidang Pengembangan
Kompetnesi Aparatur
namun terkena self
blocking anggaran.

Sumber : Laporan Evaluasi Renja Tw IV Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Deli Serdang

Uraian penjelasan tabel :

Dari uraian diatas dapat dijelaskan bahwa terdapat 1 indikator dari 4

indikator yang terealisasi dari target yang sudah ditetapkan, yaitu

indikator Indeks Kepuasan Masyarakat, sehingga perlu tindak lanjut

dan solusi

berikutnya.

yang akan dilakukan pada
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3.1.7 Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya

Adapun penyajian efisiensi

disajikanpada tabel berikut:

atas penggunaan sumber daya

Tabel 3.7
Perbandingan Pencapaian Kinerja dan Anggaran Tujuan dan
Sasaran
Indikator Kinerja Anggaran
No Indikator C . Anggaran Realisasi c . Efisiensi
Target | Realisasi| —2palan apaian
ge € sSas % %
(Rp.) (Rp.)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 9)
Nilai LHE AKIP
1 |Perangkat 73 nilai|70,03 nilai| 95,93 %
Daerah 10.913.806.630 [8.637.301.392 | 79,14 % |2.276.505.238
Indeks Kepuasan . . o
2 Masyarakat (IKM) 87 poin (95,75 poin| 110,11 %
Indeks
3 [|Profesionalitas |73 poin|72,11 poin| 98,78 % |3.199.262.197| 1.957.834.643 |61,20 %|1.241.427.554
IASN
Persentase
pelaksanaan
4 |diklat 22,53 %| 22,53 % | 22,53 % |3.806.554.226| 651.417.334 | 17,11 % |3.155.136.892
berdasarkan
IAKD

Sumber : Laporan Evaluasi Renja Tw IV Badan Kepegawaian dan Pengembangan

Sumber Daya Manusia Kabupaten Deli Serdang.

Uraian penjelasan tabel:

Dari tabel diatas dapat dijelaskan bahwa, dari realisasi yang terdapat

pada 2 indikator capaiannya sudah diatas 60 %, namun masih

terdapat 1

indikator tersebut yang capaiannya dibawah 20

indikator yang capaiannya masih dibawah 20 %, 1

disebabkan

adanya self blocking anggaran. Hal ini dapat dilihat dari capaian

realisasi anggaran yang tidak mencapai 100%.

3.1.8 Analisis program/kegiatan/sub kegiatan yang menunjang

keberhasilan ataupun kegagalan pencapaian pernyataan

kinerja.

Analisis

program/kegiatan yang menunjang keberhasilan

ataupun kegagalan pencapaian pernyataan kinerja disertai uraian

penjelasan tabel dibawah ini:
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Tabel 3.8

Analisis Keberhasilan dan Kegagalan Program, Kegiatan

dan Sub Kegiatan

. q Menunjang/
No. Prog;irglléeKieag::rtlan / IndikatorKinerja Ca]:/alan Tidak Analisis
g ° Menunjang
(1) (5 (6) (7 (8) 9
PROGRAM PENUNJANG |[Nilai LHE AKIPPerangkat 5 3
1 |[URUSAN PEMERINTAHANDaerah 70,03 % | Menunjang
DAERAH
KABUPATEN/KOTA Indeks Kepuasan Masyarakat | 95,75 % Menunjang
Persentase SubKegiatan
Perencanaan,
Penganggaran, dan Perencanaan,
1.1 s s Penganggaran, dan 100 % Menunjang
[Evaluasi Kinerja P .
Evaluasi Kinerja Perangkat
Perangkat Daerah
Daerah yang terlaksana
Jumlah Laporan Capaian
Koordinasi dan Kinerja dan Ikhtisar
Penyusunan Laporan Realisasi Kinerja SKPDdan
1.1.1 |Capaian Kinerja dan Hasil Koordinasi 100 % Menunjang
Ikhtisar Realisasi Kinerja [Penyusunan Laporan
SKPD Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
Persentase SubKegiatan
Administrasi Keuangan |[Administrasi Keuangan o .
1.2 Perangkat Daerah Perangkat Daerah yang 94,68 % Menunjang
terlaksana
. . Jumlah orang yang
1.2.1 ,?i?lyzﬂlzin AGS?II dan menerimagaji dan tunjangan| 89,36 % Menunjang
jang ASN
] . . Jumlah dokumen hasil
Penyediaan Administrasi . . . o .
1.2.2 penyediaan administrasi 100 % Menunjang
Pelaksanaan Tugas ASN
pelaksanaan tugas ASN
o : Persentase SubKegiatan
Administrasi IAdministrasi Kepegawaian
1.3 |[Kepegawaian Perangkat peg 100 % Menunjang
Perangkat Daerah yang
Daerah
terlaksana
Pengadaan Pakaian Jumlah paket pakaian dinas
1.3.1 |Dinas beserta Atribut beserta atribut 100 % Menunjang
Kelengkapannya kelengkapannya
Persentase SubKegiatan
Administrasi Umum IAdministrasi Umum o .
1.4 Perangkat Daerah Perangkat Daerah yang 87,60 % Menunjang
terlaksana
Penyediaan Komponen Jumlah paketkomponen
Instalasi Instalasi listrik/ penerangan o .
1.4.1 Listrik /Penerangan bangunan kantor yang 100 % Menunjang
Bangunan Kantor disediakan
Penvediaan Peralatan danJumlah paketPeralatan dan
1.4.2 Y PerlengkapanKantor yang 0 % Tidak Menunjang
Perlengkapan Kantor ) .
disediakan
Penvediaan Peralatan Jumlah Paket Peralatan
1.4.3 Y Rumah Tangga yang 100 % Menunjang
Rumah Tangga
Disediakan
Penyediaan Bahan Jumlah paket bahan logistik o .
1.4.3 Logistik Kantor kantor yang disediakan 100 % Menunjang
Penyediaan Barang Jumlah paket barang
1.4.4 |Cetakan dan cetakandan penggadaan 100 % Menunjang
Penggandaan ang disediakan
. Jumlah dokumen bahan
Penyediaan Bahan bacaandan peraturan
1.4.5 Bacaan dan Peraturan p 100 % Menunjang
perundang-undanganyang
Perundang-undangan . .
disediakan
1.4.6 Fasilitasi Kunjungan Jumlah laporan fasilitasi 100 % Menunjang
Tamu kunjungan tamu
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Penyelenggaraan Rapat

Jumlah laporan
penyelenggaraan rapat

. < o .
1.4.7 ggggdlﬂzzil gilllD koordinasi dan konsultasi 100 % Menunjang
Y SKPD
.1:1. [Persentase SubKegiatan
Eigf:ﬁa;:nﬁzl:::g Milik Pengadaan Barang Milik Tidak
1.5 Urusan Pemer.}n tagh Daerah Penunjang Urusan 0% Menunian
Daerah Pemerintah Daerah yang Jang
terlaksana
1.5.1 |Pengadaan Mebel j}lsr:é?;k:sket mebel yang 0 % Tidak Menunjang
Penvediaan Jasa Persentase SubKegiatan
yec Penyediaan Jasa Penunjang o .
1.6 Penunjang Urusan - 100 % Menunjang
Pemerintahan Daerah Urusan Pemerintahan
Daerah yang terlaksana
Penyediaan Jasa Jumlah laporan penyediaan
1.6.1 Komunikasi, Sumber jasa kf)munlklasg. sumber 100 % Menunjang
Daya Air dan Listrik dayaair dan listrik yang
disediakan
Pemeliharaan Baran Persentase SubKegiatan
Milik Daerah Penun’gn Pemeliharaan Barang Milik
1.7 Urusan Pemerintah:\ n € Daerah Penunjang Urusan 66,67 % Menunjang
Daerah Pemerintahan Daerah yang
terlaksana
gzg}ggizizaiasgiaya Jumlah Kendaraan dinas
Pemeliharaan’ Pajak dan operasional atau lapangan
1.7.1 Perizinan Ken’daraan yang dipeliharadan 100 % Menunjang
Dinas Operasional atau d1bg¥arkan pajak dan
Lapangan perizinannya
. Jumlah Peralatan dan
Pemeliharaan Peralatan dan . . o .
1.7.2 Mesin Lainnva Mesin Lainnya yang 100 % Menunjang
Yy Dipelihara
Pemeliharaan/Rehabilita J?glaizrf:rjéljjaian tor
1.7.3 |si Gedung Kantor dan P g g 0 % Tidak Menunjang
Bangunan Lainnya atau bangunanlainnya yang
dipelihara / direhabilitasi
2 ll;AR](B)R_GIfI? M KEPEG‘t\WAumIIndeks ProfesionalitasASN 72,11 % Menunjang
[Pengadaan, Persentase SubKegiatan
Pemberhentian dan Pengadaan, Pemberhentian o .
2-1 Informasi Kepegawaian |dan Informasi Kepegawaian 96,38 % Menunjang
IASN IASN yang Terlaksana
Jumlah Dokumen Kegiatan
Koordinasi dan Fasilitasi Koordinasi dan o . .
211 Pengadaan PNS dan PPPK |Fasilitasi Pengadaan PNS dan 100 % Tidak Menunjang
PPPK
Koordinasi Pelaksanaan Jumlah — Dokumen — Hasil
2.1.2 o ] .__[kegiatan Koordinasi 85,53 % Menunjang
IAdminsitrasi Pemberhentian . .
Pelaksanaan Administrasi
Pemberhentian
Fasilitasi LembagaProfesi [Jumlah lembaga profesi ASN o .
2.1.3 IASN yang di fasilitasi 100% Menunjang
Evaluasi Data, Informasi Jumlah Laporan Hasil Evaluasi
2.1.4 |dan Sistem Informasi Data, Informasi dan Sistem 100 % Menunjang
Kepegawaian Informasi Kepegawaian
. . Persentase SubKegiatan .
2.2 i\\l[;;am dan Promosi Mutasi dan Promosi ASN 49,72 % Me':;l::'l; n
ang terlaksana Jjang
Jumlah dokumen hasil
pelaksanaan mutasi Jabatan
. Pimpinan Tinggi, Jabatan o .
2.2.1 |Pengelolaan Mutasi ASN Administrasi, Jabatan 98,33 % Menunjang
Pelaksana dan Mutasi ASN
antar Daerah
Pengelolaan Kenaikan Jumlah Pengelolaan o . .
2:2.2 Pangkat ASN kenaikan pangkat ASN 41,45% |Tidak Menunjang
2.2.3 |Pengelolaan Promosi ASN Jumlah dokumen hasil 9,37 % Tidak Menunjang

pengelolaan promosi ASN

22




Persentase Sub Kegiatan

Pengembangan . o .
2.3 Kompetensi ASN Pengembangan Kompetensi 63 % Menunjang
IASN yang Terlaksana
Pengelolaan Pendidikan Jumlah ASN yang Mendapatkan o .
2-3.1 Lanjutan ASN Pendidikan Lanjutan 63 % Menunjang
Persentase SubKegiatan
Penilaian dan Evaluasi [Penilaian dan Evaluasi o .
2.4 Kinerja Aparatur Kinerja Aparatur yang 85,83 % Menunjang
terlaksana
Pelaksanaan Penilaian (Jumlah dokumen hasil
2.4.1 dan Evaluasi Kinerja pelaksanaan penilaian dan 105,53 % Menunjang
IAparatur evaluasi kinerja aparatur
>.4.0 Pengelolaan Pem‘penan . Jumlah ASN yang Diberikan 79.% Menunjang
Penghargaan bagi Pegawai [Penghargaan
Jumlah ASN yang
2.4.2 |Pembinaan Disiplin ASN mendapatkan pembinaan 80 % Menunjang
kedisiplinan
PROGRAM q
s peNGEwmavow  [ementsePelsiemsesn | gongo, | Tk
SUMBER DAYA MANUSIA unjang
Persentase SubKegiatan .
3.1 Pengembangan PengembanganKompetensi 22,53 % Tidak

Kompetensi Teknis Menunjang

Teknis yang terlaksana

Penyelenggaraan
Pengembangan
Kompetensi Teknis
Umum, Inti, dan Pilihan
bagi Jabatan

3.1.1 |Administrasi
Penyelenggara Urusan
Pemerintahan Konkuren,
Perangkat Daerah
Penunjang, dan Urusan
Pemerintahan Umum

Jumlah ASN yang mengikuti

o . .
pengembangankompetensi 22,53 % |Tidak Menunjang

Sertifikasi, Persentase SubKegiatan
Kelembagaan, Sertifikasi, Kelembagaan, T
. idak
3.2 [Pengembangan PengembanganKompetensi 25 % Menunian.
Kompetensi Manajerial [Manajerial danFungsional Jjang
dan Fungsional ang terlaksana
Penyelenggaraan Jumlah Laporan hasil
Pengembangan Penyelenggaraan
Kompetensi bagi PengembanganKompetensi
Pimpinan Daerah, bagi Pimpinan Daerah, . .
3.2.1 Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan Pimpinan Tinggi, 25% Tidak Menunjang
Jabatan Fungsional, JabatanFungsional,
Kepemimpinan, dan Kepemimpinan, dan
Prajabatan Prajabatan

Sumber : Laporan Evaluasi Renja Tw IV Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Deli Serdang

Uraian penjelasan tabel:

Dari Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan yang ada, ada 6 Sub
Kegiatan yang dianggap tidak menunjang keberhasilan program yang
ada, yaitu :

1. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor terealisasi 0%
disebabkan adanya self blocking anggaran oleh Badan Keuangan
dan Aset Daerah Kabupaten Deli Serdang;

2. Pengadaan Mebel teralisasi 0%, disebabkan adanya self blocking
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anggaran oleh Badan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Deli
Serdang;

3. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya terealisasi 0%, disebabkan adanya self blocking
anggaran oleh Badan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Deli
Serdang;

4. Pengelolaan Promosi ASN hanya terealisasi 9,37 % karena adanya
larangan dari Menteri Dalam Negeri kepada Penjabat Kepala Daerah
melakukan mutasi pegawai kecuali mendapat persetujuan tertulis
dari Menteri Dalam Negeri;

5. Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi Teknis Umum, Inti,
dan Pilihan bagi Jabatan Administrasi Penyelenggara Urusan
Pemerintahan Konkuren, Perangkat Daerah Penunjang, dan
Urusan Pemerintahan Umum hanya terealisasi 22,53 %
disebabkan adanya self blocking anggaran oleh Badan Keuangan
dan Aset Daerah Kabupaten Deli Serdang;

6. Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi bagi Pimpinan
Daerah, Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan Fungsional,
Kepemimpinan, dan Prajabatan hanya terealisasi 25 %
disebabkan adanya self blocking anggaran oleh Badan Keuangan

dan Aset Daerah Kabupaten Deli Serdang.

3.2 Realisasi Anggaran

Dalam realisasi realisasi anggaran memuat penjelasan terkait
anggaran yang digunakan serta tingkat efisiensi penggunaan sumber
daya untuk mewujudkan kinerja organisasi sesuai dokumen

Perjanjian Kinerja diuraikan sebagai berikut:

24



Tabel 3.9
Capaian Anggaran Program dan Kegiatan

No. Program/Kegiatan Anggaran (Rp) Realisasi (Rp) Capaian %
(1) @) S) “4) (6
PROGRAM PENUNJANG URUSAN 10.913.806.630 8.637.301.392 79,14
1 PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA
Perencanaan, Penganggaran, dan
1.1 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 181.783.828 181.166.792 99,66
1.2 (Administrasi Keuangan Perangkat 7.598.154.984 6.115.212.193 80,48
Daerah
IAdministrasi 63.340.000 62.250.000 98,28
1.3 Kepegawaian Perangkat Daerah
1.4 IAdministrasi Umum 1.445.878.228 1.133.991.383 78,43
: Perangkat Daerah
Pengadaan BarangMilik Daerah 71.960.000 0] (0]
1.5 |Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 698.783.184 634.412.448 90,79
1.6 |pemerintahan Daerah
Pemeliharaan BarangMilik Daerah 853.906.406 510.268.576 59,76
1.7 |Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
PROGRAM KEPEGAWAIAN 3.199.262.197 1.957.834.643 61.20
2 |DAERAH
2.1 [Pengadaan, Pemberhentian dan 1.713.037.307 997.085.748 58,21
Informasi Kepegawaian ASN
2.2 i\\/l;;am dan Promos 1.098.880.582 797.604.011 72,58
5.3 Pengembangan Kompetensi ASN 70.789.344 65.637.920 92,72
5 4 Penilaian dan Evaluasi Kinerja 316.554.964 97.506.964 30,80
. |Aparatur
PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER| 3.806.554.226 651.417.334 17,11
3  |DAYA MANUSIA
3.1 |[pengembangan 2.413.201.524 629.135.072 26,07
Kompetensi Teknis
Sertifikasi, Kelembagaan,
3.2 |Pengembangan Kompetensi 1.393.352.702 22.282.262 1,60

Manajerial dan Fungsional

Sumber : Laporan Evaluasi Renja Tw IV Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Deli Serdang

Uraian penjelasan tabel:

Dari tabel diatas, dapat dilihat bahwa realisasi anggaran cukup

baik sudah diatas rata-rata 50% yaitu sebesar 62,76%, hanya ada 4

kegiatan yang realisasinya masih dibawah 50% yaitu Pengadaan

Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

terealisasi 0%, Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur 30,80 %,

Pengembangan Kompetensi Teknis terealisasi 26.07 %, Sertifikasi,

Kelembagaan, Pengembangan Kompetensi Manajerial dan Fungsional

terealisasi 1,60%. Semua kegiatan tersebut tidak dapat dilaksanakan

sSecara

maksimal

dikarenakan

self
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BAB IV

PENUTUP

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Deli Serdang
Tahun 2024 merupakan pertanggungjawaban tertulis atas
penyelenggaraan pemerintah yang baik (Good Governance) Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Deli
Serdang Tahun 2024. Penyusunan LKIP ini merupakan tindak lanjut
atas Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP). Sebagai upaya
untuk penyelenggaraan pemerintahan yang baik sebagaimana
diharapkan oleh semua pihak.

Laporan Kinerja Instansi pemerintah (LKIP) Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Deli Serdang
Tahun 2024 menggambarkan kinerja Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Deli Serdang dan
Evaluasi terhadap kinerja yang telah dicapai baik berupa Sasaran,
Program, Kegiatan, Sub Kegiatan beserta Indikatornya juga
dilaporkan analisis kinerja yang mencerminkan keberhasilan dan
kegagalan. Hasil Laporan Kinerja Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Deli Serdang tahun

2024 dapat disimpulkan sebagai berikut:

1. Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Deli Serdang memiliki 3 Sasaran strategis dan 3 Program
strategis, dari 3 Program tersebut 2 Program tercapai dan 1 Program
strategis tidak tercapai.

2. Faktor penghambat keberhasilan kinerja Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Deli Serdang
adalah rendahnya persentase pelaksanaan diklat berdasarkan AKD
yang  disebabkan kurang maksimalnya anggaran = untuk
mengembangkan kompetensi ASN, dan masih rendahnya minat ASN

untuk melaksanakan pengembangan kompetensi dan hal ini menjadi
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perhatian serius dan akan ditingkatkan pada tahun 2025.

Rekomendasi langkah-langkah perbaikan kedepan yang perlu
dilakukan oleh Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Deli Serdang adalah sebagai berikut:

1. Lebih mengoptimalkan anggaran yang ada untuk meningkatkan
kompetensi ASN yang ada.

2. Membuat aturan yang mengharuskan OPD yang akan melakukan
atau mengadakan Bimtek, Workshop, Sosialisasi dan sejenisnya,
diharapkan berkoordinasi dengan BKPSDM guna mendata ASN
yang mendapat kesempatan pengembangan kompetensi.

3. Menyusun rencana aksi tindak lanjut perbaikan atas rekomendasi
langkah-langkah perbaikan diatas.

Dengan tersusunnya Laporan Kinerja Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Deli Serdang ini,
diharapkan dapat memberikan gambaran Kinerja Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Deli Serdang
kepada pihak-pihak terkait baik sebagai stakeholder ataupun pihak
lain yang telah mengambil bagian dengan berpartisipasi aktif untuk

membangun.

Lubuk Pakam, Januari 2025

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN DELI SERDANG

——

Drs. M. ABDUH RIZALI SIREGAR, M.Si
Pembina Utama Muda
NIP. 197106021991011002
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Lampiran 1
Perjanjian Kinerja Kepala BKPSDM Tahun 2024

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

| Dalam rangka yang dan
| qubomnnmpodahuﬂ kamlynng bertanda mandnbmhwn

! Nama : Drs. M. ABDUH RIZALI SIREGAR, M.Si

| Jabatan - KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

| SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN DELI SERDANG

| Selanjutnya disebut pihak p

| Nama : HM. ALI YUSUF SIREGAR
| Jabatan : BUPATI DELI SERDANG

| Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak berjanji akan judkan target kinerja yang seharusnya sesuai
mmwdeumihmlkimqnmhmh
' seperti yang telah ditetapkan dalam dok
!Wwwlmqahmbmw]admnwung]mbkm

’Pnak kndm akan rnollkukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
i da jian ini dan yang

kinerja
aoemhn dalam mngka pemberian penghnmnn dnn sanksi.

Lubuk Pakam, 2024
Pihak Pertama, !

1
|
iwod RIZALI SIREGAR, M.Si |
“NIP. 497106021991011g02 1

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN DELI SERDANG

o I 4
1 WMMU-A« Indeks " Kepuasan | a?po-\

| dan Kinerja Perangeat Daerah Masyaranat
| | Na LHE AKIPT 73 poin

No.|  SesaranSwmegaProgmm ingiatorkines | Tamet
i

Perangat Daerah |
2 | Meningkatnya Kepegawaan Daerah indeks  Profesionaitas | 73 poin
yang Profesonal ASN #
3| Meningkatnya Kompetens: Sumber  Persentase Pelaksanaan : 100 %
Dayn Manusia ASN Oidat Berdasarkan AKD |
NO | Program Anggaran (Rp) | Keterangan
1| Program Penursang Urusan T R v1028775801-|  APBD
Pemenntahan Daerah
| Kabupaten®ota |
2 :l’moum Kopogawaan (Jee o T Rp 3122003328 ' APBD
3 !ﬁwww Mo 1708754226.]  APBD
| Daya Manusa
L Paeam 2024

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMEANGAN SUMBER DAYA

Dré A8, A RIZALI SIREGAR, M.51
NP1 1991011002




Lampiran 2
SOP LKIP

NOMOR SOP A.C.05/SOP/BKPSDM/DS/11/2024
TGL. PEMBUATAN 21 Februari 2024

TGL. REVISI

TGL. EFEKTIF

Kepala Badan Kepegawaian dan
" DISAHKAN OLEH Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Deli Serdang

AT

~
KABUPATEN DELI SERDANG
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN Drs. M. ABDUH RIZALI SIREGAR, M. Si
SUMBER DAYA MANUSIA Pembina Utama Muda
SEKRETARIAT NIP. 19710602 199101 1 002
. Menyusun Laporan Kinerja Instansi
KASUBBAG PROGRAM NAMA S0P * Pemerintah (LKIP) Perangkat Daerah
DASAR HUKUM : KUALIFIKASI PELAKSANA :

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 135 Tahun 2017 tentang Perubahan
1 Atas Peraturan Menteri Dalam Megeri Nomor 78 Tahun 2012 Tentang Tats
Kearsipan Di Lingkungan Kementerian Dalam Negeri Dan Pemerintah Daerah
Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan Evaluasi
Penve\eng_garaan Pemerintahan Daerah
3 Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang SAKIP
Permen-PAN&RB Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kerja

.

Memahami peraturan tentang penyusunan LKIP

2 Mampu Mengoperasikan Kemputer

w

Memiliki sikap dan perilaku yang baik dan bertang,_gung]awah

a
dan SAKIP

KETERKAITAN : PERALATAN/PERLENGKAPAN :

1 Kepala Badan 1 Komputer

2 Sekretaris Badan z ATK

3 Seluruh Kepala Bidang 3 Print

4 Pelaksana

5 Bagian Organisasi

PERINGATAN : PENCATATAN DAN PENDATAAN :
Dibutuhkan data yang lengkap dan akurat agar tersusun LKIP yang baik dan valid

-

Data Capaian Kinerja Kegiatan dari Sekretariat dan seluruh Sidang

Bidang : SEKRETARIAT

Unit Kerja : Sub Bagian Program

Nomor SOP : A.C.05/SOP/BKPSDM/DS/11/2024

Nama SOP : Menyusun Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Perangkat Daerah

1 2 3 4 5 [ 7 8 9 10 11
. Lemb;
1 Sekretaris memerintahkan Kasubbag Program untuk| ( Y D_Em .ar./ 15 Menit
menyiapkan bahan terkait penyusunan LKIP —_ 15posish ) e
Agenda Kerja
Memerintahkan Staf untuk mengumpulkan bahan terkait| W . . 5 )
2 B Disposisi 15 Menit Arahan Dari
penyusunan dan evaluasi LKIP
Atasan
Mengumpulkan bahan-bahan terkait penyusunan LKIP = Disposisi, Informasi,Data,|
3 . Laptop, ATK, 2 Hari . .
dan menyerahkan hasilnya kepada Kasubbag Program Dat Disposisi
ata
N N Data, Data Laporan
Merumuskan dan menyiapkan rancangan LKIP dan| N L N
4 Doukumen, 7 Hari Teriview,Dispo
mengkoordinasikan dengan semua unit kerja terkait L
Komputer sisi
Meneliti dan memeriksa rancangan LKIP untuk diteruskan| ‘—|‘ Dokumen
N . € " N - Draft Laporan R
5 |kepada para kepala unit kerja terkait guna sinkronisasi N 1 hari Laporan
. . . . Tereview -
dan penajaman materi sebagai tanggungjawab bersama Terverifikasi
Meneliti kesesuaian rancangan LKIP dengan data dan|
. L . ) . . . , Laporan . Laporan
6 |capaian kinerja unit kerja masing-masing. Apabila tidak Tidak - -~ ) 2 Hari .
Tereview Terverivikasi
sesuai dikembalikan ke Kasubbag melalui Sekretaris.
Ya
|
7 D.ipar'af dan .diteruskan kpd Kepala Badan untuk] Ij Laporan 1 hari Laporan
ditandatangani | Lengkap
Menerima dan menandatangani Rancangan LKIP sebagai Laparan
. . . g . .g . € Laporan 15 menit P
representasi hasil capaian kinerja organisasi | Lengkap
Menerima dan meneruskan kepada kasubbag untuk! | . Laporan, Buku
o . B ) < Laporan 30 menit .
diarsipkan serta disampaikan kepada Kdh ¢/q OPD terkait Ekspedisi
Wiemerintahkan Staf untuk menggandakan dokumen LKiP, k Dok
okumen,
10|mendistribusikan ke semua unit, OPD terkait dan Laporan, Map 15 menit
. Laporan
mengarsipkan
10 Menggandakan, mendistribusikan ke unit terkait serta| ( Y Dok 0 it Dokumen
mengarsipkan dokumen LKIP — orumen ment Diarsipkan




Lampiran 3

LHE AKIP BKPSDM TAHUN 2024

PEMERINTAH KABUPATEN DELI SERDANG
INSPEKTORAT

Joon Mawar Nomor 08 Lubuk Pakam Kode Pos | 20514
Tolepon (0€1) - TES1648 Faks. (061) - TES1646
E-mail - Inspexionmdskserdang G com

T2 ) /e NP, 16/ IR/ 2074 Lubuk Pakam, 72 Jub 2024
Perting

Kepada
Yih. Kepala BKPSOM Kabupaten Dell Serdang

Lubuk Pakam

Tim Evaluasi telah medakukan evaluasi ternadsp implementas: Sistem Akuntablitas
MMMMWWWMTMMW
berpecoman Standar Audt Intermnal (SAIPI) yang oleh Ascalasi
WMMIWM&AMWWUMNMW

1. PENDAMULUAN

m,mmmmmmmwww

serta untuk wnena yang tepet sasaran dan

Deronentas pada nasl mwwwmmmwr

nmmmmmowwmm Evaluasi AKIP i

dapat 2 dserah untux berkomitmen dan secaa

dalam mewujudkan capaan kinera (hast)

yang Grencanakan Pelaksanaon evaluasi AKIP harus Glakukan dengan sebak-
baknya

Tujuan Evaluasi

1) Memperoieh nformasi tentang implementasi SAKIP,

2) Mendai tingkat mplementasi SAKIP Perangkat Daerah;

3) saran untuk SAKIP.
4) Memonitor tindak kanjut rekomendasi hasil evakiasi periode sebelumaya

. Ruang Lingkup Evaluasi

mmvwmmmvmmmw
|)Mwmmmmmmumm

a. Dasar Hukum Evaluasi

1 P«mmm:srmmmmmmw

Kinena Instansi Peenerintah

2) Peraturan Prescen Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2014 tentang Sistem

S)Muvmuuwimwwwwﬂdmm
WHTMNNMEMMMMMW.
c;swnwrmlmmmwoumm

800 1 11 1/DDI127/2024 tanggal 12 Juni 2024

b. Latar Bolakang Evaluasi

memmwmmmyq

dalam rangks Browras|
yang beesin dan yANg CaKEPp, DOMa PeNNGKan
kualtas peigyanan pudlik kepada Y Urtuk bditas instansi

LHE SAKIP BXPSDM Kabupaten Daf Sardang Tamun 2024

Umum Daerah
wmmmwummm Tohun 2022
Mm,mwrmmwmf-ww
mmmwwmmmmm
mempuny® tges

“Membdanty Bupst) ce'am fungsi urusan
mwnmnwmmwﬂlmmmmﬁmwm
dan tugas pembantuan yang dibenkan kepada Kabupaton®

Dalam ¥ tuges dan 8 tersebut Badan Kepegawaian dan

mewmws«mmmnw

1. Perumusan kobijakan teknis bidang can

2 gakan bidang dan pelatihan,

3 Pelaksanaan avaluasi dan pelaporan bdang kepegawaian, Pendickancan pelathan

4 tewnis bdang dan pelatihan:

smwmmwmmmwmm
fungsinya

Untuk mendukung pelaksanssn tugos dan tungsi sebagaimana dwuraikan daas,
Mmmwwwmwm-mmw
Sumber Dayas Manusia Kedupaten Dell Seedang Berikut strukiur organisasi Badan
memwmmwms«m
1) Kepala Badan
2) Selretariat, membawaht
a) Sub Bagan Umum.
b) Sub Bagian Program
c) Sub dan Jabatan F onal
3) Baang Penga: dan Informasi,
I)MWMWJWFW.
&) Bidang Mutasi dan Promosi, membawahe

8) Suo dan Jabatan Furgsicnal

5) Bidang Peng petensi Aparstur .
2) Sub dan Jabatan Fungsional

) ummmeM‘
a) Suo can Javasan Fung!

utwwwswwonmrmma

1

2) Peniaian P Kinera beej dan yang felah merad
mwmmmmm
3) Pendaan px fanerja yang menggar alitas atas kinerjs

4) mmwmmmmmwmm
1wwmmmmms~upmmmwm
nena

. Metodologi Evaluasi
Metodologl yang digunakan pada evasas: ini 38ian
1) Pengumpulan Dokumen
2) Anaiisa dan Penilaian
3) Pangamatan dan Wawencara

LHE SAKIP BKOSOM Kabupsten Defl Serdang Tehun 2024

Badan dan Sumber Daya Manusia (BKPSOM)
mupmws.mnmmrmmmmmwm
m)aw.mmma(mmammmmum)m

Tenaga Kontrak. urgeat acalah Wiusan
81 137uw).-mmmsznmi.m(2ummw(lam) Sumber
days manusia sendin salah satu tangsung terhadap
Kinena organ untuk calam tugas dan
funguinya
9 Umum SAKIP Porangkat Daerah.

SAKIP orgar per deersn oleh tim evaluator dimana

evaluosi Glaksanakan lechadap 4 (empat) kemponen besar manajemen kinera, yong

meliputi WM.WWLWMMM‘
Mmmw.wummmmﬂwmt.

salah satu yang selain Rencana Strategis (Renstra),
mnmmrm(nm.mmmlm.mu.

mwmymmmmmmmw
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mmm‘mmum-mmmwnw
eseion i1l

h. WL-MMIMTMM.
mmmwmnmmm.lmmws«m
yarg i oleh BKPSOM sebagal

5 it

omendasi ’—T-m—“
T Torgel indkator Kinede (nial LHE AKIP) pi paca | Telah itndekianstl |
rencana aks agar disesusikan dengan target
indikator kinerjs pada BA Reva Rensira
["5 [ Perencanaan Kinena agsr memberikan informasi | Belum ditindakiangs l

tentang hubungan kinera, strategl, kebjakan,
wohkan skiiviies antar bidengidangen tugas dan ‘
fungs: kain yang berkattan (Crosscutting).

WW!’WM“MT’I‘I‘W 4



3 e [ Kirera | Telah ditindakianyti

‘ ke dalam website OPD
4 Estisp Dokumen Perencansan Knera agar | Telsh dandaklanus

jabatan (Cascadng)

"% Target yang diletagkan dalam Perencanaan Kinerja | Belum cRndaisaniut m
agar GCapa cengan bak.

& [ Memperbakimenyempamakan  Dokumen | Teian

7 TiAembual mekanisme yang jelas lerhacap | Telsh dindakianjut

pangumpulan data kinefia yang dapat diandakan,
| sehinggs ada kemudanan untuk menelusun sumbar |
catanya yang vakd ‘

b5 Soragkan deta Wneq Vg Ghumpuban ager | Bewm obndasianivi |
| mendukung capaian kinera yang sharapkan | J
9 | Setiap level orgar ager penguki Belum & |

mmwmmm-
‘Wmmmmwv yang
|t 1 !
10 Pangumpuian data kinerda agar ¢ [ Teiah diti r—]

TMWW)WNW.I

esrMenpan dan Webste OPD
71 Pengukuran Kinera agar menjadi dasac dalam Belum dandakianjut
’ \Wmmm

maupun fungsional o

|'17 [Pengukuran  kineda  agar P Belum ditir

\ hi  penyesuai i dalam
mencapai kinerja.

15 | Pengukuran  kinena  agar i | Belum ditif

| | peny i ivitas dalam kinerja.

W Pengukuran  kinerja  agar pengaruhi | Belum diti

| penyesuaian Anggaran dalam mencapai kinerja.
i 17 ] Belum terdapat efisiensi atas penggunaan anggaran Telah ditindaklanjuti

dalam mencapai kinerja.
18 Dokumen LKIP agar dipublikasikan di Website Telah ditindaklanjuti
b
19 |Dokumen LKIP  agar g Telah dit
‘ perbandingan realisasi kinerja dengan target jangka
menengah.
20 | D LKIP agar Qi fisiensi | Telah diti

‘ atas penggunaan sumber daya dalam mencapai

| kinerja
21 | Dokumen LKIP agar menginformasikan upaya Telah ditindaklanjuti

l perbaikan dan peny kinerja ke depan
(Rekomendasi perbaikan kinerja).

22 | Penyajian informasi dalam laporan kinerja agar Belum ditindaklanjuti

‘ menjadi kepedulian seluruh pegawai.

23 ‘lnlo:masi dalam laporan kinerja berkala agar Belum ditindaklanjuti
l ig dalam penyesuaian pengg
anggaran untuk mencapai kinerja.

34 informasi dalam laporan kinerja agar digunak Belum ditir

L—— ‘ldalam 2 1 kinerja.
36 informasi  dalam  laporan  kinerja  agar Belum ditindaklanjuti

V2: | Pengesm - oo R - [w | mempengaruhi  perubahan budaya kinerja
i ” 5 "3 ’ | organisasi.
- \sucmamy: yra W Seluruh _rekomendasi atas hasil evaluasi | Belum ditindaklanjuti
15" {Pengducan  Knerjs  ogir 89 Betum i akuntablitas kinerja internal agar ditindaklanjuti
mempengarus  pecyesuaian  Sialegi - dalem ‘ 7 .’sauruh s Evaluasi Akuntabiitas Kinerja Internal | Belum ditindakianjuti
pocrges \ | }nav sepenuhnya dimanfaatkan untuk perbaikan
— dan peningkatan akuntabilitas kinerja.
LHE SAK® BKPSOM Kabupaten Dell Serdang Tahun 2024 L]
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2. HASIL EVALUASI

mmummmwumm
batwe nilal sedesar 70,03 dengan predikat “B8™ Hal tarsabut menuryukkan bahwa
pler wWnerja BAIK", ditandal dengan mulal terwujudnya
anggaran dalam kinerja. senta memilki sstem manajemen
nmq-mmmmmmmm Rnc:an hasi evaluasi tersebut adaian
sebagal barkut

Nilal =l
' 7Kunponln"n.nhld Bobot | 20:3 2024
3_Perencenaan Kinerja 30 | 2413 | n7e
[ "o Pengurusan Kineaa ® 2178 | 2148
[ & Pelsporan Kinegs __ ) 1187 | 1080
K Tl S 2 s | 150 |
| WisiHeshEvaluoal | 10 | 7827 | 7003
_Tinghat Akunts Kinerja | BB 8B

wmnmwmmﬂwmnmhmmamw

Deli Serdang tatun 2024 sebagal berikut

1) Perencanaan Kinerja
BKPSOM Kabupaten Ded Serdang telah pa wnena
!mWWRPND(PNM)mmmamM
MMM(P-W-IMMW(N&'WW
Garan Namun cemkisn mash lerdapat hal yang menjad catatan dalam
pargncanaan kingna o antaranys sedagal benkit:

LHE SAK® BKPSOM Kadupaten Deli Serdang Tatun 2024 7
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Badan o dan Peng Sumber Daya Manusia Kabupaten Delt

m‘mwmwmmwmm

pananggung jawab schngga belum sep y W Kinena
yang dhetapkan pada Peranjian Kinera (PK).

b BKPSOM Kabupaten Dell Serdang belum melakukan penguiuran target yang
Mmmmmm-mmm
manWmemMmﬁmww
tahun 2023 ywmm'mmwt’mw—uﬁ
AKIP™ anmmmwwm
untuk dicapa dan tidak menantang.

d Dokumen ( BKPSOM Deli Serdang belum dsusun

'gga boak dan antar program pads

BKPSOM ataupun Gengan program pads perangkat daerah lainnya di Lingkurgan
Pemenntah Kabupaten Deli Sercarg,

o Dokuman perencanaan kinena belum menggambarkan hubungan yang

juten dan gan Hal ini kkan dengan betum

ey pary per kinera yang

mmmmmmmmw Contoh pada

MMWM.WWTMMMWW

wmwwmmmmnu'lmw

A

Pengukuran Kinerja

mmwwmwmmmw

wnerjanya Namun demikan. Mwhﬂmwmw

Wmmammwm

a Hasl Pengukuran Kiners  belum menjadi  dasar  dalam  penyesuaan
P 0! i m,m«mmm
lersedianya reguiasl torkad Va knena sesusi
Mwmmmmmmmdw
Pemecintah Kabupaten Dek Serdang

LHE SAXIP BKPSOM Kabupaten Dek Sercang Tahun 2024



bwmmmmﬂmmdmmmm

seputusan bak dalam perubahan strategl. o 9 fi ng). 3. REXOMENDASI
penyesuaan anggaran dan target kinefia maup pola peng gar meundluumwunmwu::w;wm
Kompetens! Gan mulas: rotasi pegawar nerja. kami 98l berkut
¢ B e B s ,m M” 1) Mengubah dan pkan kembal dok Aksi BKPSDM Kabupaten Dell
o e 2 o Serdang Tahun 2024 knususnya pada Tabe/ 2.5 ‘Rencane Aks/ Tahun 2024 Badan
atas hasil panguikuran Kinera pada masing-masng unt kena atau pegawal pada pogawaian den Pergembengen Sunber Dige . Dol Serdang’
BXPSDM dengan kmena, target per triwulan don paranggung
Jawad sehngga capat MMM pencapaian kinerja yang otetapkan pada
W Tl e . Peraniian Kineri (PK).
b y MAJ':.: TR po 2) BKPSDM dalsm mengukur dan taget Kinerjs Utama (IKU) agar
perangkat daerah, namun g Calam kinerja e . o capsian tahun &
maqmmmmmmwmm b sod foh S m'
Kabupaten Dek g belum Jan pany dan pe target kinerja P s 55 menggambarian hubungar
Der . yarg g daiam laporan kinerja tahun 2023 sehingga o o g >
masi terdagat penetapan target peda Perjarjan Kinera tahun 2024 yarg lebh hatah gan can antar program pada BKPSOM ataupun
mmwmmawnmmm-lm i at Pemerintah Kabupsten
Wbyl“'wwmnmwmm Mum'°: persngiat danreh: Ik e
s 10hion 2023 subeess 00,42 &) Menguitah dan menetagkan kembal dokumen Perjangan Kinera BKPSOM Tabun 2024
dengan y . target pacs “Indeks X
4 """"'”MD':.MM ey dan “Néal LHE AKIP* sehingga target fersetut tidsk lebin rencah darl capaian tabun
ol K ate ‘” v a8l
SAKIP pada BKPSOM K Deli g Namun 1, masih tecdapat hal . W""‘“‘ﬂ:‘”‘"‘"‘:‘m —_ " -
dpernati dalam evaluasi akuntabitas kinerja niemal dantaranyd ) G necd sedbagal llﬁolﬂ: keputu!
Johy o e ! bak dalam parubahan strategl peny pany
SROAO8 Db dae Hiost mumwmkmnmmpehmwwmanmm
2 BKPSOM belum menindaklanuti seluruh rekomendasi svaluas pagewal
ummmumwmrmma & W » sabunsi atas hasil penguicuran kinerja pada masing-masing urt kera dan
b. BXPSOM belum faatkan secara hasil eval b "y pog sorta meng 09 lain yang dapat meningkatkan pemahaman dan
wnena ntemal yang ocleh nsp untuk ikan dan A gawal akan pentngnys hasil pengukuran kineda misainya dengan
peamgkatan uoers mengadakan rapat internal ataupun Forum Group Discussion (FGOD),
1] Wt seluruh das dan secara mak | atas hasil
wadiasl akuntaniltas kineqga intermal ap Kot Dal v
Tahun 2023
SAKIP BXPSOM Kabupaten Serdang T 0
LHE SAKP BKPSOM Kabupateo Deli Serdang Tatan 2024 9 u g:: i e

4. PENUTUP
1) Simpulan
Secara keseluruhan, hasil i Sistem abilitas Kinerja Instansi
Pemerintah pada BKPSDM Kabupaten Deli Serdang tahun 2024 masuk dalam
kategori SANGAT BAIK dengan predikat BB (70,03). Meski sudah mendapat kategori
sangat bak, namun masih ada beberapa komponen yang harus diperbaiki, sepeti

dokumen perencanaan kinerja, pengukuran kinerja, pelaporan klnor]l dan Evaluasi
Akunihiitas Kinerja Internal yang sudah

igkan dalam
2) Dorongan Terhadap Impl SAKIP Yang Lebih Baik.
D { i hasil Sistem Ak bilitas Instansi Pemerintah pada
BKPSDM Kabupaten Deli Setdang Tahun 2024, Apresiasi dan Penghargaan atas
upaya dalam g Sistem A bilitas Instansi Pemerintah di
Lingkungan BKPSDM K. Deli 9. Kami juga gl agar
' Saudara beserta seluruh jajaran memberikan perhatian yang lebih besar pada vpays
implementasi SAKIP di lingk Kerja dan ij
yang telah kami i Aias dan terima kasin

Lubuk Pakam, 22 Jub 2024

MENGETAHUI :

INSPEKTUR KABUPWI SERDANG
A ~
z \\f

PEMBINA UTAMA MUDA
NIP. 19741221 199803 1 010

NIP. 19010010 mm 1001

Tembusan disampaikan Kepada:
1 Yin. Bpk. Pj. Bupati Deli Serdang
2. Arsip

LHE SAKIP BKPSOM Kabupaten Deli Serdang Tahun 2024 "



Tindak Lanjut LHE AKIP Tahun 2024

Lampiran 4

PEMERINTAH KABUPATEN DELI SERDANG
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Mawar No. 1 Lubuk Pakam Kode Pos - 20514
Telepon/Faks : (061) — 785 5556 E-mail | bkpsdm.ds@gmail.com

Lubuk Pakam, 35 Februar 2025

Nomae be¢  BKPSOM-DS2025
St _ Panting

Lampiran . 1 (satu) berkas

Perihal  Tindak Lanjut LHE AKIP Tahun 2024
Inspektur Kabupaten Deli Serdang

di

Lubuk Pakam

Menindakfanjutl surat Bapak nomor 700.1.2 1/LHE AKIP 164 INSP/2024
WRMMCWMEMWMM
mumrmmmmmmms«m
dsampakan bahwa Tim Evail telah  melakuk o terhadap
P | Sstam A bilitas Kinena Py pada BKPSDM Kabupaten
Dell Serdang Tahun 2024 dengan berpedoman Standar Audit Internal Pemarintah
Indonesia (SAIPI) yang ditetapkan oleh Asosiasi Audfor Intem Pemerintah
Indonesia (AAIPT)

mnammmmmmmrmw
Laporan Hasil Evaluasl Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemenntah pada Badan
Kepeg dan Peng gan S

Serdang Tahun 2024

Decrik -

1" Informas: dalam laporen kineqa Telah dengan 3
selurh sasaisas) kepada seluruh pegawar agar memahamy
agar menjad kepedulian pegawai e e o
LKIP St
12| Informas: dalam laporan kinerja berkala agar Telah dtindaklanjut! dengan menyampaikan
dgunakan POTYRSUAAN DENQIUNAAN laporan monav penggunasn calam
angganan Lntuk mencapa: kiners wiﬂm‘mmwm
13| Informas: dalam laporan kinera agar Telah dengan
digunaican dalam evaluasi pencapaian laporan monev pencapaian keberhasian kinsra
kebernasian kepada saiuruh pogewal
14 | Informasl delam \aporan kinera agar Tetah dtndaidanjuti dengan menggunakan
mempengarnihi perubahan budaya kinena informas datam laporan nena untuk
orpaniaas. mempenganuhi perubahan budays kiners
orpanisasi.
15.. Seksuh rekomendas: atas hasil evaluss Telah atindakianjuti dengan menggunakan hasll
anuntaditas onena memal agar rekomendas: evaluas akuntabiltas kinens imemal

Irtormal agar ¥ kinerja imemal urtuk
s L
17.| Selurun hast Evaluasi Akuntabitas Kinerja Telah dtindaklaniutl dengan menggunakan
Intermal agar seperunnya dmanfaatian urtuk | ¢/Uruh hasil evaluasi akuntabiitas kinerja
peningkatan implementasi SAKIP & OPD. M. "-“"‘m“' mw“m"" kinecia
18 | Memanfaatian seiuruh hasd evaluas Teiah jut dengan
skuntabitas knerj internal urtuk
efekdiftas dan efisins knara setiap pogawal untuk merumuskan dan ors
19. hasl evaluas: Telah ot cangan L]
inerja memal untuk menjac anjut

oena agar gan |
mmmwm

Par

kinecia J
mmfmw




Lampiran 5
Indikator Kinerja Kunci

PELAPORAN IKK 2024
KABUPATEN DELI SERDANG

Ne. IKK Kategori Urusan Urusan o s IKK Outcome Rumus i - . 5
utput Capaian Keterangan File Bukti Diperbarui  Status Keterangan Diperbarui
4.c.1 |Fungsi Penunjang Kepegawaian Rasio Pegawai Pendidkan |Jumlah Pegawai menurut Pendidikan [90,14%(Jumlah Pegawai menurut Ada
Urusan Pemerintahan Tinggi dan PT ke atas. Jumlah seluruh pegawai Pendidikan PT ke atas sebanyak
Menegah/Dasar (%) 4.653 (tidak termasuk guru dan
(PNS tidak termasuk guru tenaga kesehatan) dari jumlah
dan tenaga kesehatan) seluruh pegawai sebanyak 5.162
(tidak termasuk guru dan tenaga
kesehatan)
4.c.2 |Fungsi Penunjang Kepegawaian Rasio pegawai Fungsional |Jumiah pegawai PNS fungsional (diuar|10,65% (Jumlah pegawai PNS fungsional Ada
Urusan Pemerintahan (%) (PNS tidak termasuk |guru dan tenaga kesehatan). seluruh sebanyak 550 (diuar guru dan
guru dan tenaga ljumlah pegawai pemerintah (PNS tenaga kesehatan) dari seluruh
kesehatan) tidak termasuk guru dan tenaga jumlah pegawai pemerintah
kesehatan) sebanyak 5.162 (PNS tidak
termasuk guru dan tenaga
kesehatan)
4.c.3 |Fungsi Penunjang Kepegawaian Rasio Jabatan Fungsional |Jumiah pegawai Fungsional yang 13,65%|Jumlah pegawai Fungsional yang Ada
Urusan Pemerintahan bersertifikat Kompetensi |memilki sertifkat kompetensi. seluruh memiliki sertifikat kompetensi
(%) (PNS tidak termasuk |jumlah pegawai Fungsional (PNS tidak sebanyak 74 (tidak termasuk
guru dan tenaga termasuk guru dan tenaga guru dan tenaga kesehatan) dari
kesehatan) kesehatan) seluruh jumlah pegawai Fungsional
sebanyak 550 (PNS tidak
termasuk guru dan tenaga
.

Lubuk Pakam, Januari 2025

Kepala Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Deli Serdang

V\//‘\_//"
DrS. M. ABDUH RIZALI SIREGAR, M.Si

Pembina Utama Muda
NIP. 197106021991011002

Lampiran 6
Indikator Kinerja Kunci

Kanreg VI
BKN Medan

- SERTIFIKAT
PENGHARGAAN

Mengucapkan Terima Kasih dan Penghargaan kepada

PEMERINTAH KABUPATEN DELI SERDANG

SEBAGAI INSTANSI TERBAIK KATEGORI LAYANAN TERBAIK PENGADAAN CPNS DAN PPPK
DI WILAYAH KERJA KANTOR REGIONAL VI BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA

Medan, 11 Juli 2024
Kepala Kantor Regional VI
Badan Kepegawaian Negara

>
BerAKHLAK- bses,

bangsa




KESATU

KETIGA

KEEMPAT

Lampiran 7

SK Tim Penyusunan LKIP

PEMERINTAH KABUPATEN DELI SERDANG

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Jatan Mawar No. 1 Lubuk Pakam Telepon (061) 7955558
Surel 5016 Wob | www bkpadm "
KEPUTUSAN
KEPALA BADAN DAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN DELI SERDANG
NOMOR : 133 TAMUN 2025

TENTANG

PEMBENTUKAN TIM PENYUSUNAN LAPORAN KINERJA INSTANS! PEMERINTAH (LKIP)

BADAN KE! DAN SUMBER DAYA
KABUPATEN DELI SERDANG TAHUN 2024
KEPALA BADAN DAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN DELI SERDANG
Menimbang a Bahwa dalam rangka Meningkatkan Kinerja pada Badan Kepegawaian

Bahwa dmaksuc galam huruf
8, pedu diletapkan Keputusan Kepala Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupsten Dell Serdang
tentang Pembentukan Tim Penyusunan Laporan Kineda Instansi

(LXIP) Badan Oan gan Sumber
Daya Manusa Kabupatan Deli Serdang Tahun 2024,

Mengingat 1 Undang-Undang Dt Nomor 7 Tahun 1856 ltentang Pembentukan
Daerah Otonom Dalam L Caeran
Provins: Sumatera Utars;

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabiltas
Kinevja Instans: Pamanntan

Peraturan Mentert Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Peranjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja gan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinedja
Instans: Pemerintahy;

Peraturan Daerah Kabtupsten Dell Serdang Nomor 3 Tahun 2018
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Del
Serdang sebagaimana telan dubsh beberapa kali terakhir cengan
Poraturan Deerah Kabupaten Dek Sercang Nomor § Tshun 2021

tentang Perubahan Kedua Peraturan Daerah Kabupaten Deli Serdang
Nomor 3 Tahun 2016 tentang P dan S P
Daerah Kabupaten Deli Serdang;

5. Peraturan Bupati Deli Serdang Nomor 31 Tahun 2022 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerfa
Badan K Dan F Sumber Daya Manusia
Kabupaten Deii Serdang.

MEMUTUSKAN

X Mummwxmummmm

Dan F Sumber Daya Manusia Kabupaten Deli
Serdang Tahun 2024 sebagaiaman dimaksud dalam Diktum KESATU,
melaksanakan tugas secara penuh dalam menyiapkan dokumen LKIP
Tahun 2024.

. Segala biaya yang timbul akibat ini

pada APBD Kabupaten Deli Serdang Tahun Anggaran 2025.

¢ Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan dengan ketentuan

apabila dikemudian harl terdapat akan
perbaikan sebagaimana mestinya

Ditetapkan di Lubuk Pakam
Pada tanggal 10 Januari 2025

KEPAIA BADAN KEPEGAWAIAN DAN

187 6021991011002

Lampiran Keputusan  Kepala Kepegawaian

Pengembangan Sumber Dwa Manusia Kabupaten Doh

Serdang tentang Pembentukan Tim Penyusunan Laporan

Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Badan Kepegawaian

dan ingan Sumber Daya Manusia Kabupaten

Deli Serdang Tahun 2024,

Nomor 132 Tahun 2025

Tanggal : 10 Januari 2025

SUSUNAN TIM PENYUSUNAN LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (LKIP)

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN DELI SERDANG TAHUN 2024

Kepala Badan Dan Sumber Daya

Dan P Sumber Daya

Kepala Sub Bagian Program BKPSOM Kabupaten Deli Serdang

1. Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi Aparatur BKPSDM
Kabupaten Deli Serdang;

2. Kepala Bidang Mutasi dan Promosi BKPSDM Kabupaten Deli
Serdang;

Badan Dan F gan Sumber Daya Manusia Rengseeh Manusia Kabupaten Deli Serdang.
Kabupaten Deli Serdang Tahun 2024 dengan susunan sebagaimana Ketua Badan
tercantum dalam Lampiran yang bagian tidak terpi dari Manusia Kabupaten Deli Serdang.
Keputusan ini. Sekretaris

:TknPenymunmmeKlmqa Instansi Pemerintah (LKIP) Badan Anggota

3. Kepala Bidang dan BKPSDM
KabumnDoHSaM‘

4. Kepala Bidang Penilaian Kn-q- Aparatur dan Penghargaan
BKPSDMKabupm.n

5. mmumma&?souxmmwsﬂm

8. Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda BKPSDM
Kabupaten Deii Serdang;

7. Bendahara BKPSDM Kabupaten Deli Serdang;
8. Staf Sekretariat BKPSDM Kabupaten Deli Serdang.

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
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